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OFERTA DE EMPLEO PARA PROYECTO SOBRE BIODIVERSIDAD 

 

Puesto técnico para el seguimiento del Plan Estratégico de Patrimonio Natural y de 

la Biodiversidad, del Marco Mundial de Biodiversidad Kunming-Montreal y del 

impacto de diferentes políticas sectoriales en materia de biodiversidad. 

 

Condiciones 

 Inicio de contrato: 1 de julio de 2024 

 Duración del contrato: 18 meses, hasta 31 de diciembre de 2025. Con posibilidad 

de renovación según financiación. 

 Ubicación: Según el lugar de residencia se realizará vía on-line, pero con 

disponibilidad para desplazarse por la Península Ibérica para realizar reuniones 

presenciales y organizar jornadas de trabajo. 

 Jornada: 20 horas semanales. 

 Salario bruto/anual: 20.274,80€ en 14 pagas. (1.448,20€/mes *14 pagas al año) 

 

PROCESO DE SELECCIÓN: 

 

 Plazo de presentación de candidaturas: hasta el 21/06/2024 a las 23.59. Está 

previsto realizar las entrevistas del 24 de junio al 25 de junio. 

 Para presentarte a este puesto debes escribir un correo a 

cv@ecologistasenaccion.org con el asunto: puesto biodiversidad. 

 Acompaña el correo con tu CV y responde brevemente a las cuestiones (una 

página máximo) que encontrarás al final del documento adjunto. 

 

El puesto consistirá en la realización de informes técnicos sobre políticas en relación con 

la biodiversidad, seguimiento del  Convenio de Diversidad Biológica y especialmente del 

Marco Mundial de Biodiversidad, participación en reuniones internacionales y nacionales 

sobre el tema,,integrándose, también, en el grupo de trabajo ya existente en la campaña 

“Sin Biodiversidad No Hay Vida” de Ecologistas en Acción. 



 

 

 

 
Buscamos una persona con conocimientos y experiencia en esas funciones, con 

iniciativa, empática, con capacidad de trabajo en equipo y de desarrollar sus funciones y 

tareas de forma autónoma y autoorganizada. 

 

Tareas a desarrollar: 

 

 Realizar el seguimiento sobre la aplicación en España de las metas y objetivos 

del CBD y europeos para detener la pérdida de biodiversidad. 

 Realizar el seguimiento de la implementación en España del Marco Mundial 

Kunming-Montreal y de la Estrategia de la UE sobre Biodiversidad 2030. 

 Mantener reuniones con diversas organizaciones que trabajan en relación a la 

lucha climática y pérdida de biodiversidad. 

 Mantener reuniones con técnicos y políticos del  Ministerio para la Transición 

Ecológica para realizar propuestas de aplicación de la legislación incluida en el 

proyecto. 

 Visibilizar la interrelación biodiversidad y clima en la CBD y la UNFCCC y sus 

repercusiones. 

 Elaboración, publicación y traslado a los principales responsables públicos de las 

propuestas de mejora normativa para una adecuada integración de la lucha 

climática y la protección de la biodiversidad. 

 Apoyar la campaña “Sin Biodiversidad No Hay Vida” del área de Conservación de 

la Naturaleza de Ecologistas en Acción. 

 Llevar al día la administración técnica y económica del proyecto: informes de 

seguimiento, seguimiento de los gastos, elaboración de informes y memorias para 

la entidad financiadora. 

 Coordinarse con otras áreas, Federaciones y personas responsables de 

Ecologistas en Acción para el mejor desempeño de sus funciones y de las 

necesidades del proyecto. 

 

Requisitos obligatorios: 

 

 Conocimientos técnicos sobre biodiversidad, la Convención de Diversidad 

Biológica y el Marco Mundial de Biodiversidad. 



 

 

 

 

 Experiencia demostrada en tareas de incidencia política, trabajo en equipo y 

comunicación. Así como en el análisis y redacción de informes y documentos. 

 Experiencia demostrada en la organización de eventos, la coordinación y gestión 

de proyectos, especialmente en proyectos financiados por la Fundación 

Biodiversidad. 

 Capacidad y medios para el trabajo autónomo: conexión a internet. 

 Disponibilidad para viajar. 

 Castellano e inglés muy fluido, hablado y escrito (nivel C1 demostrable, no es 

necesario certificado.) 

 

Capacidades y experiencia deseables: 

 

 Conocimientos y formación sobre cambio climático y pérdida de biodiversidad.  

 Experiencia y capacidad de trabajo en modo colaborativo con otras 

organizaciones y potenciales aliados. 

 Capacidad de organizar eventos que sirvan para difundir los contenidos de la 

campaña. 

 Habilidad y disposición para hablar en público y ante medios de comunicación. 

 

Se valorará: 

 

 Licenciaturas en temas relacionados: biología, ciencias ambientales… 

 Tener experiencia laboral previa en trabajos relacionados con el enfoque de este 

puesto. 

 Participación en Ecologistas en Acción u organizaciones similares. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

CUESTIONARIO 

 

 

Máximo 7 líneas por respuesta. 

 

1. Resume brevemente tu experiencia y formación en temas relacionados con  la pérdida 

de biodiversidad y el Convenio de biodiversidad. 

2. Resume tu experiencia en la gestión técnica y económica de proyectos 

subvencionados por la Fundación Biodiversidad o entidad similar. 

3. ¿Qué rol crees que sueles adoptar cuando trabajas en equipo? ¿Puedes ponernos un 

ejemplo?" 

4. Describe conocimientos y experiencias tuyas que creas que pueden ser 

relevantes para el desarrollo de este proyecto. 

5. Háblanos de tu implicación en Ecologistas en Acción o en otras organizaciones 

socioambientales. 

6. Si tuviéramos que pedir referencias sobre tu desempeño profesional, ¿a quién/es 

deberíamos pedírselas y por qué razón? 

 
 


